)

~

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

DR. VINCENZO ZACCAGNINO
localita San Nazario - 71015 San Nicandro G.co (Fg)

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Reg. Serv. n. 116 del 17.09.2025 prot. n. 1475/17.09.2025
Copia

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATQ DIN. 1
OPERAIO AGRICOLO (OTI - OPERAIO TEMPO INDETERMINATO) AREA I LIVELLO “2”
SETTORE AGRICOLTURA- C.C.N.L. OPERAT AGRICOLI E FLOROVIVAISTI. INDIZIONE
CONCORSO.

LAPRESENTE SELEZIONE PREVEDE LA RISERVA DI UN POSTO PER 1 VOLONTARI DELLE
FF.AA.

11 Direttore Generale
Premesso che:

s con deliberazione del C.dA. n, 19 del 29.04.2025 & stato approvato il PIAO (Piano Integrato di Attivitd e
Organizzazione), dal quale si evince che & incardinato presso I’ASP il Terzo Settore che si occupa della gestione del
patrimonio agrario dell’ Azienda;

s dal piano di conduzione annuale e triennale si evince che ’ASP dispone di un patrimonio di oltre 2.300 Ha,
rispettivamente tra i comuni di San Nicandro Garganico, Apricena, Lesina, Poggio Imperiale, San Severo e Fogeia di
cui circa 1.430 Ha di terreno seminativo;

¢ in conduzione diretta I’ ASP gestisce e lavora circa 1.000 ettari su base annua;

+ il Responsabile del Terzo settore con pil note ha evidenziato 'assenza di un OTI (Operaio agricolo a tempo
Indeterminato), che collabori per lo sviluppo dell’area agricola dell’ASP;

» la presente selezione prevede la riserva di un posto per 1 volontari delle FF.AA. di cui all’art. 1014, comma 3 e 4, e
dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive modifiche e integrazioni;

Constatato che:

= con la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.34/2025 veniva dato specifico “Atto di indirizzo” di procedere
ad una selezione pubblica per titoli ed esami e di riservare le assunzioni def candidati risultati in posizione utile
nella graduatoria di merito, soltanto dopo aver accertato, in base alla normativa vigente, il possesso dei requisiti richiesti
dal presente avviso e 'idoneita alla mansione oggetto della selezione;
*  |’Ente necessita di una figura di operaio agricolo area I livelio “2” setiore agricoltura” — C.C.N.L. operai agricoli e
florovivaisti — settore agricoltura” — C.C.N L. operai agricoli e florovivaisti, che come da “Contratto Provinciale di
Lavoro per i lavoratori agricoli e florovivaisti della Provincia di Foggia”, prevede queste competenze lavorative e
professionali:
o lavori di aratura, erpicatura e assolcatura dej terreni eseguiti manualmente;
o lavori di semina, concimazione e trattamenti antiparassitari eseguiti manualmente;
¢ lavoratori addetti a mansioni generiche;
o addetto alla custodia dei beni aziendali;
¢ addetti alla sbottonatura delle rose;
Verificato inoltre che, sotto il profilo professionale occorre, nel rispetto dei pano di sviluppo dell’ ASP, e delle direttive impartire
dagli uffici preposti dell’ente, occorre eseguire compiti polivalenti per lo svolgimento delle seguenti attivita:
I. preparazione, miscelazione ed utilizzazione di prodotti fitosanitari (allegare certificato all’acquisto e all’utilizzo di
prodotti fitosanitari ai sensi del D.Lgs. 14.08.2012, n. 150 art. 9 ¢ s.m.i. in corso di validita alla data di presentazione



del bando), con esecuzione di trattamenti antiparassitari, in possesso di apposito patentino/abilitazione;
2. operazioni colturali, lavorazioni del suclo, potature di piante quali ulivo, cura delle aree verdi di proprieta deli’azienda,
custodia del centro aziendale;
3. utilizzo anche su strada di macchine agricole operatrici, in possesso di apposito patentino/abilitazione, per I’esecuzione
di tutte le operazioni cofturali/lavori consentiti dalle macchine a lui affidate;
4. esecuzione a regola d’arte delle ordinarie manutenzioni, delle semplici riparazioni, nonché delle regolazioni delle
macchine operatrici, delle attrezzature applicabili ai trattatori, e dei beni del centro aziendale;
Precisato che per Pammissione alla selezione i candidati devono essere in possesso, alla data di scadenza utile per la
presentazione delle domande, dei seguenti requisiti, a pena di esclusione:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; i cittadini degli stati
membri dell’U.E. devono essere in possesso del godimento dei diritti civili € politici negli stati di appartenenza o
provenienza, in caso di soggetti extracomunitari o apolidi, regolarmente soggiornanti in Italia, si prescinde dal
possesso del requisito della cittadinanza; adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) godimento dei diritti civili e politici;

¢) assolvimento dell’obbligo scolastico;

d) et non inferiore a 18 anni;

€) non essere stati destituiti o dispensati o licenziati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, né di essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un pubblico impiego a seguito
dell’accertamento che lo stesso & stato conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile 0 comungue con mezzi frandolenti;

f) non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

£} idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni connesse al posto da coprire;
h)} periconcorrenti di sesse maschile, posizione regolare nei riguardi dell’obbligo di leva, qua- fora sussistente;
1}  essere in possesso di patente di guida cat. B

J) patente di trattorista e/o attestato di aggiornamento lavoratori addetti alla conduzione di trattori agricoli a ruote e a
cingoli ai sensi della normativa vigente.
k) esperienza lavorativa nel settore agricolo, a qualsiasi titolo e mansione, per almeno 5 anni, di durata non inferiore a
51 giomate lavorative annue, risultanti da certificazione probante (allegare certificato C2 storico ¢ Curriculum
vitae/professionale);
) certificato all’acquisto e all’utilizzo di prodotti fitosanitari ai sensi del D.Lgs. 14.08.2012, n. 150 art. 9 & s.am.i. in
corso di validita alla data di presentazione del bando), con esecuzione di trattamenti antiparassitari, in possesso di
apposito patentino/abilitazione;
Ritenuto che al fine di assicurare la pilt ampia pubblicita alla procedura selettiva, sia necessario procedere alla pubblicazione
del bando integrale sul sito internet istituzionale deli’ ASP e del Comune di San Nicandro G., come previsto nel regolamento
aziendale, e dello stesso sul sito https:/www.inpa.gov.it, ¢ da diffondere anche ai Comuni ove ricadono i terreni aziendali ed ai
mass-media locali;
Accertato che le spese occorrenti per la pubblicazione dell’avviso e per i compensi da corrispondere ai componenti della
Commissione giudicatrice, come da Regolamento ASP, trovano sufficiente copertura sui competenti capitoli del bilancio
2025/2027 e saranno impegnate con separati provvedimenti all’atto dell’acquisizione del preventivo e della nomina della
cOmmMissione, rispettivamente;
Verificato che dal 2023 la pubblicazione sul portale inPA e sul sito web dell'amministrazione che bandisce il concorso sostituisce
l'obbligo di pubblicazione dei bandi di concorso in Gazzetta Ufficiale. Dal 14 luglio 2023, le Amminisirazioni pubbliche devono
pubblicare i bandi solo su inPA e sulle proprie piattaforme online, secondo quanto previsto dal Decreto Legge 36/2022 e dalla
normativa di attuazione;
Esaminato 1o schema del bando di selezione pubblica, con la domanda di partecipazione, predisposto dai competenti uffici
aziendali, allegati alla presente determinazione per costituirne parte integrante e sostanziale, ed atteso che risulta conforme alle
prescrizioni del suddetto regolamento ed alle norme vigenti in materia;

Vista la L.egge Regionale n. 19/2006;

Visto il Regolamento Regionale n.4/2007

Visto lo Statuto dell’ ASP, nel suo testo in vigore;

Visto il Regolamento di organizzazione e accesso all’impiego, approvato con delibera CdA n.29/2010, come integrata dal
testo in vigore;

Visto il Regolamento di contabilita, approvato con delibera CdA n.5/2012

DETERMINA

1. di approvare quanto disposto dal PIAQ (Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione);
2. didare atto, di quanto previsto nella deliberazione del C.d.A. n. n.34/2025;



3.

6.

10.

di procedere ad una selezione pubblica per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 operaio

agricolo area I fivello “2" settore agricoltura- C.C.N.L. operai agricoli e florovivaisti e di riservare le assunzioni, dei

candidati risultati in posizione utile nella graduatoria di merito, soltanto dopo aver accertato, in base alla normativa
vigente, il possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso e I'idoneita alla mansione oggetto della selezione;

di approvare che la presente selezione prevede la riserva di un posto per i volontari delle FF.AA. di cui all’art. 1014,

comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive modifiche e integrazioni;

di precisare che per 'ammissione alla selezione i candidati devono essere in poussesso, alla data di scadenza utile per

la presentazione delle domande, dei seguenti requisiti, a pena di esclusione:

a. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europes; i cittadini degli

stati membri defl’U.E. devono essere in possesso del godimento dei diritti civill e politici neghi stati di

appartenenza o provenienza, in caso di soggetti extracomunitari o apolidi, regolarmente soggiornanti in Italia,

si prescinde dal possesso del requisito della cittadinanza; adeguata conoscenza della lingua italiana;
godimento dei diritti civili e politici;

assolvimento dell’obbligo scolastico;

eta non inferiore a 18 anni;

non essere stati destituiti o dispensati o licenziati dail’impiego presso una Pubblica Amministrazione per

persistente insufficiente rendimento, né di essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un pubblico impiego

a seguito delP’accertamento che lo stesso € stato conseguito mediante produzione di decumenti falsi o viziati

da invalidita non sanabile o comungue con mezzi fraudolenti;

non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi delle

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni connesse al posto da coprire;

per i concorrent di sesso maschile, posizione regolare nei riguardi dell’obbligo di leva, qua- lora sussistente;

essere in possesso di patente di guida cat. B;

patente di trattorista e/o attestato di aggiornamento lavoratori addetti alla conduzione di trattori agricoli a ruote

¢ a cingoli ai sensi della normativa vigente;

k. esperienza lavorativa nel settore agricolo, a qualsiasi titolo e mansione, per almeno 5 anni, di durata non
inferiore a 51 giornate lavorative annue, risultanti da certificazione probante (allegare certificato C2 storico e
Curriculum vitae/professionale);

I certificato all’acquisto e all’utilizzo di prodotti fitosanitari ai sensi del D.Lgs. 14.08.2012, n. 150 art. 9 e s.m.i.
in corso di validitd alla data di presentazione del bando), con esecuzione di trattamenti antiparassitari, in
possesso di apposito patentino/abilitazione;
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di precisare inoltre che sotto il profilo professionale occorre, nel rispetto dei pano di sviluppo dell’ASP, e delle
direttive impartire dagli uffici preposti dell’ente, occorre eseguire compiti polivalenti per lo svolgimento delle seguenti
attivita:

a. preparazione, miscelazione ed utilizzazione di prodotti fitosanitari (allegare certificato all*acquisto e
all’utilizzo di prodotti fitosanitari ai sensi del D.Lgs. 14.08.2012, 1. 150 art. 9 e s.m.i. in corso di validita alla
data di presentazione del bando), con esecuzione di trattamenti antiparassitari, in possesso di apposito
patentino/abilitazione;

b. operazioni colturali, lavorazioni del suolo, potature di piante quali ulivo, cura delle aree verdi di proprietd
deli’azienda, custodia del centro aziendale;

¢. utilizzo anche su strada di macchine agricole operatrici, in possesso di apposito patentino/abilitazione, per
P’esecuzione di tutte le operazioni colturali/lavori consentiti dalle macchine a Ini affidate;

d. esecuzione a regola d’arte delle ordinarie manutenzioni, delle semplici riparazioni, nonché delle regolazioni
delle macchine operatrici, delle attrezzature applicabili ai trattatori, e dei beni del centro aziendale;

di approvare, quale parte integrante e sostanziale della presente determinazione, I'allegato schema di avviso di
selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto da operaio agricolo area I livello “2” settore
agricoltura” — C.C.N.L. operai agricoli e florovivaisti — settore agricoltura” — C.C.N.L.. operai agricoli e florovivaisti;
di impegnare la spesa presunta di € 2.600,00, di cui € 2.100,00 per i compensi al Presidente ed ai componenti la
commissione di concorso ed € 500.00 per le spese di pubblicazione sul cap. n. 3500 “Spese procedura di gara” del
corrente bilancio di previsione 2025 che presenta integro 1’originario stanziamento di € 3.500,00;

di dare atto che la spesa annua di € 25.928,42 per salario ordinario far carico al cap. n. 5400 “Salario, scatti, 13" e 14"
mensilith operaio agricolo a tempo indeterminato™ del bilancio pluriennale 2025/2027” e su quello analogo dei futuri
esercizi, di sufficiente disponibilita;

di pubblicare la presente determinazione sul sito dell’ ASP, e del bando integrale sul sito internet istituzionale dell’ ASP
e del Comune di San Nicandro G., come previsto nel regolamento aziendale, e dello stesso sul sito
Itps:www. inpa.gov.it, e da diffondere anche ai Comuni ove ricadono i terveni aziendali ed ai mass-media locali.
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SELEZIONE PUBBLICA PER I’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI
N.1 OPERAIO AGRICOLO AREA I LIVELLO “2” SETTORE AGRICOLTURA-
C.C.N.L. OPERAI AGRICOLI E FLOROVIVAISTIL INDIZIONE CONCORSO. E
PREVISTA LA RISERVA DI POSTI PER I VOLNTARI DELLE FF.AA.
PARTAN. 1

L’Azienda Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Dr. Vincenzo Zaccagnino”, di seguito
definita ASP, in esecuzione della Delibera del CDA n. 34 del 16/06/2025 indice procedura
selettiva pubblica, per titoli e prove, per I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1
unita di operaio agricolo con inquadramento nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per
operai agricoli e florovivaisti ¢ relativa contrattazione collettiva provinciale di riferimento
come di seguito specificato.

ARTICOLO 1
PROFILO PROFESSIONALE - INQUADRAMENTO E SEDE DILAVORO

Inquadramento: area 1" livello 2 del c.c.nl. per gli operai agricoli e florovivaisti:

appartengono a quest'area i lavoratori in possesso di titolo o di specifiche conoscenze e

capacita professionali che consentono loro di svolgere lavori complessi o richiedenti

specifica specializzazione; qualifica “ex specializzato”, con il livello attribuito in base al

sistema di classificazione dei contratti integrativi provinciali per la Provincia di Foggia.

Profilo professionale: operaio che, in coerenza con il livello di inquadramento assegnato, nel

rispetto delle direttive impartite, con autonoma capacita professionale ed adeguata

competenza professionale ed esperienza acquisite per pratica o per titoli, in possesso di

abilitazioni/patentini, ove previste/i, esegue compiti polivalenti per lo svolgimento delle

seguenti attivita:

a) preparazione, miscelazione ed utilizzazione di prodotti fitosanitari, con esecuzione di
trattamenti antiparassitari, in possesso di apposito patentino/abilitazione;

b) operazioni colturali, lavorazioni del suolo, potature di piante quali ulivo, cura delle aree
verdi di proprieta dell’ ASP, custodia del centro aziendale;

¢) utilizzo, anche su strada, di macchine agricole operatrici, in possesso di apposito
patentino/abilitazione, per I’esecuzione di tutte le operazioni colturali/lavori consentiti
dalle macchine a lui affidate;

d) esecuzione aregola d’arte delle ordinarie manutenzioni, delle semplici riparazioni nonche
delle regolazioni delle macchine operatrici e delle attrezzature applicabili ai trattori e dei
beni del centro aziendale.

La posizioni in reclutamento ¢ chiamata a svolgere le mansioni inerenti al livello di
inquadramento contrattuale e profilo professionale indicati, nonché le mansioni
complementari ¢ strumentali connesse al perseguimento degli obiettivi di lavoro, secondo
quanto disposto dalla vigente contrattazione collettiva nazionale ed integrativa regionale € le

mansioni comunque esigibili ai sensi di legge.
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ARTICOLO 2
TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO

11 trattamento economico ¢ normativo € quello previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per gli operai agricoli ¢ florovivaisti ¢ dal contratto collettivo integrativo della
Provincia di riferimento.

ARTICOLO 3
REQUISITI DI AMMISSIONE

I requisiti richiesti per I’ammissione alla selezione sono 1 seguenti:

A. Requisiti generali

1.
2.

[FS)

possesso del diploma di scuola secondaria di primo grado;

cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea, in linea con le
previsioni dell’art. 38 del d.1gs. n. 65/2001 e del D.P.C.M. n. 174/94; sono equiparati
ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica e 1 cittadini della

Repubblica di San Marino e della Cittd del Vaticano. I cittadini stranieri devono possedere,
ai fini dell'accesso, 1 seguenti ulterior requisiti:

- titolo di studio equipollente a quello richiesto per i cittadini italiani;

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per 1 cittadini della Repubblica Italiana;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

. eta non inferiore a 18 anni;
. godimento dei diritti civili e politici, ovvero non essere incorso in alcuna delle cause

che ne impediscano il possesso;

. non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso o altre

misure che escludano dalla nomina o dalla costituzione del rapporto di lavoro presso
la Pubblica Amministrazione;

., hon essere INCorsi;

a. nel licenziamento per motivi disciplinari;

b. nella destituzione, nella dispensa dall’impiego presso la Pubblica Amministrazione per

insufficiente rendimento;

c. nella decadenza dall’impiego presso la Pubblica Amministrazione a seguito
dell’accertamento che I'impiego medesimo ¢ stato conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd insanabile.

Nei casi di destituzione, licenziamento o dispensa devono essere espressamente

indicate le cause ¢ le circostanze del provvedimento;

. idoneita fisica allo svolgimento dell’impiego; ’accertamento dell’idoneita fisica

all’impiego dei candidati idonei alla selezione sara effettuato dall’ASP con osservanza
delle norme in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro di cui
al d.1gs. n. 81/2008;

. essere in possesso della patente di guida di categoria B, in corso di validita;
. essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (solo per i candidati

soggetti a tale obbligo).
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B. Requisiti specifici

In relazione al profilo professionale in selezione, ai fini della partecipazione ¢ inoltre richiesto

cumulativamente il possesso dei requisiti di seguito elencati:

1. certificato di abilitazione all’acquisto e all’utilizzo di prodotti fitosanitari per utilizzo
professionale rilasciato ai sensi del D.lgs 14 agosto 2012, n. 150 art. 9 e s.m.1. in corso di
validita;

2. abilitazione alla conduzione di trattori agricoli o forestali a ruote €/o a cingoli in corso di
validita, come previsto dal D.Igs n. 81/08 e dell’accordo Stato/Regioni del 22/02/2012;

3. esperienza lavorativa nel settore agricolo maturata come dipendente di
imprese/imprenditori agricole/i o ad esse assimilate, equiparate o connesse, (pubbliche o
private), cosi come stabilito dall’art. 2135 c.c. ¢ s.m.i, e che esercitino le attivita da
quest’ultimo art. individuate, con qualsiasi mansione, inquadramento, ambito specifico,
livello o attivita svolta:

a}) con rapporto/i di lavoro per almeno 5 anni, (-O.T.D o O.T.I.-operaio a tempo
determinato o a tempo indeterminato) anche non consecutivi, di durata complessiva
non inferiore a 51 giornate annue;

In alternativa ai periodi di servizio di cui al precedente punto 3 del presente paragrafo, ¢
richiesto il possesso di uno dei seguenti titoli di studio ad indirizzo agrario, agrotecnico,
agroambientale o equivalente:

- diploma di istruzione secondaria di secondo grado quinquennale;

- attestato di diploma professionale (quadriennale),

- attestato di operatore professionale (triennale).

E onere del candidato indicare, in sede di domanda di partecipazione, la durata del percorso
di studio posseduto.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione alla selezione nonché mantenuti all’atto
dell’assunzione.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva. L’ASP pu¢ disporre in qualunque
momento, con comunicazione motivata, I’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti
prescritti.

L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti comporta in qualsiasi momento la
risoluzione dal rapporto di lavoro.

Eventuali regolarizzazioni o integrazioni documentali presentate su iniziativa dei candidati
non potranno essere prodotte oltre i termini di scadenza stabiliti per la presentazione delle
domande di partecipazione.

ARTICOLO 4
MODALITA® DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione deve essere corredata da curriculum vitae e documento di
identita del sottoscrittore in corso di validita e deve contenere specifica indicazione, ove
posseduti, dei titoli oggetto di valutazione nella presente selezione e dei titoli che conferiscono
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la preferenza a parita di punteggio ai sensi della normativa vigente (articolo 5 commi 4 e 5

del D.P.R. 487/1994 e s.m.1.).

La domanda con la relativa documentazione potra essere presentata, secondo lo schema

allegato (all. A), entro le ore ............... ) it con le seguenti modalita:

a) direttamente al protocollo presso la sede dell’ASP in localita San Nazario -71015 San
Nicandro Garganico (FG);

b) trasmessa a mezzo di posta elettronica certificata (PEC), all’indirizzo di posta elettronica
certificata dell’ASP di seguito indicato: aspvincenzozaccagnino@legalmail.it (tutta la
documentazione dovra essere obbligatoriamente presentata in formato PDF) previa
apposizione della firma digitale. Se il candidato non dispone di firma digitale la domanda
deve essere sottoscritta ¢ inviata in formato non modificabile, corredata da copia del
documento di identita in corso di validita;

C) amezzo servizio postale tramite raccomandata con avviso di ricevimento.

Si precisa che in caso di spedizione non fa fede la data del timbro dell’ufficio postale
accettante.

L’ASP non assume alcuna responsabilitd per la mancata ricezione della domanda
derivante da eventuali disguidi, o ritardi postali o telematici, imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o a forza maggiore.

ARTICOLO 5
MOTIVIDI ESCLUSIONE

Saranno escluse le domande:

a) inviate con modalita diverse da quelle previste nel presente avviso;

b) presentate oltre il termine di scadenza previsto nel presente avviso;

c) mancanti della sottoscrizione /o copia del documento di identita del sottoscrittore, ove
dalla documentazione presentata non sia possibile identificare il firmatario della
domanda;

d) per le quali si riscontri la mancanza di uno o piu requisiti di partecipazione;

e) sottoposte a condizioni.

ARTICOLO 6
COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice € nominata con atto dell’organo di vertice dell’ ASP, secondo

il proprio regolamento, ed &€ composta da tre componenti effettivi.

La Commissione ¢ composta da esperti nelle materie oggetto del presente avviso.

La Commissione esaminatrice € affiancata da un Segretario verbalizzante individuato tra il

personale dell’ASP.

Nel caso di sostituzione di componenti di Commissione esaminatrice, a qualsivoglia titolo

operata, conservano validita tutte le operazioni selettive precedentemente assolte.

La Commissione esaminatrice ¢ validamente costituita solo in presenza di tutti i componenti.

I componenti della Commissione ed il Segretario della stessa sono tenuti ad osservare il

segreto ed il piu stretto riserbo sulle operazioni svolte in seno alla medesima, nonché sulle

determinazioni adottate.

Il Presidente di Commissione ha il compito di dirigere e coordinare 1’attivita dell’organo
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presieduto, nonché di intrattenere i rapporti con i candidati per quanto attiene alle
comunicazioni ufficiali relative alla selezione.

Il Segretario di Commissione ha la responsabilita della custodia degli atti, documenti ed
elaborati tutti inerenti alla procedura selettiva.

Di tutte le operazioni assolte e delle determinazioni assunte dalla Commissione esaminatrice
¢ redatto, a cura del Segretario, distintamente per ciascuna seduta apposito verbale sottoscritto
in calce e siglato in ciascuna pagina da tutti i membri della Commissione e dal Segretario.
La Commissione esaminatrice si insedia in data e luogo determinati dal Presidente, previa
comunicazione a ciascun membro ed osserva di norma il seguente ordine di lavori:

¢ prende visione dell’avviso di selezione, nonchée della normativa di riferimento;

e prende visione dell’elenco dei candidati ammessi come trasmesso dalla competente
struttura dell’ ASP;

e ciascun componente, esaminato 1’elenco dei candidati ammessi, sottoscrive apposita
dichiarazione relativa all’insussistenza di cause di incompatibilita;

¢ procede, secondo le modalitd previste dall’avviso, alla valutazione dei titoli dichiarati dai
candidati e adeguatamente provati allegando copie fotostatiche;

» procede alla convocazione dei candidati alla prova orale a contenuto teorico-pratico € ne
presiede allo svolgimento nella data individuata notificando ai candidati, secondo le
modalitd previste dall’avviso, la valutazione dei titoli dichiarati dai candidati prima
dell’effettuazione della prova orale a contenuto teorico pratico;

e formula la graduatoria di merito, con indicazione dei punteggi attribuiti ai titoli e alla prova
orale a contenuto teorico-pratico e la complessiva votazione finale conseguita da ogni
singolo candidato;

ARTICOLO 7
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

La procedura di selezione si svolgera tramite valutazione dei titoli posseduti dai candidati e
svolgimento di una prova orale con contenuto teorico-pratico.

I punteggi da attribuire sono complessivamente pari a 40 punti, cosi articolati:

a) fino ad un massimo di 10 per la valutazione dei titolj;

b) fino ad un massimo di 30/30 per la prova orale con contenuto teorico-pratico, con
punteggio minimo di 21/30, per tanto la prova si intendera superata se al candidato verra
attribuito un punteggio di 21/30.

a) Lavalutazione dei titoli ¢ articolata come segue.
Saranno valutati esclusivamente i titoli dei quali si allega idonea documentazione in copia.

L.a Commissione, con riferimento all’attribuzione dei punteggi relativi ai titoli concernenti il
possesso di patentini/abilitazioni/certificazioni e la partecipazione a corsi di formazione [cfr.
di seguito sezione Titoli sub B) e sub C)], in relazione al profilo professionale in selezione
provvedera nella prima seduta a definire i criteri di individuazione specifica dei titoli che
concorrono a formare punteggio ai sensi dell’avviso.




Titoli

Punteggio

A) Titoli di servizio*

i. Esperienza lavorativa in campo agricolo, anche se sovrapponibili ai periodi gid
considerati ai fini dell’accesso alla presente selezione, cosi come meglio
specificato all’art. 3 paragrafo b n.3 del presente bando, in qualitd di operaio a
tempo indeterminato o determinato, presso Enti e/o Aziende pubbliche o private:

= OTT: punti 2,5 per anno lavorato ¢ frazione di anne non inferiore a 6 mesi

lavorativi®;
= OTD: punti 0,1 per stagione lavorativa di durata non inferiore a 150 giornate
lavorative.

*Le frazioni di mese saranno valutate sole se superiori a 15 giomi.

MAX 5 punti

B) Abilitazioni / patentini /certificazioni*

i. possesso di patentini/abilitazioni in corso di validita ai sensi dell’accordo Stato-
Regioni del 22 febbraio 2012; a titolo meramente esemplificativo: macchine
movimento terra, piattaforme di lavoro mobili, autogru e gru su autocarro etc;

ii. altri patentini/abilitazioni in corso di validita;
iii, certificazioni di competenze professionali/culturali non ricomprese nei precedenti
punti i., ii.

Sono attribuiti 0,5 punti per ciascun patentino/abilitazione/certificazione conseguito™.

iv. possesso di patenti di categorie superiori in corso di validita (allegare copia delta patente):
-¢ attribuito 1.5 punto per il possesso della patente C;

-& attribuito 1,5 punto per il possesso della patente CE:
-sono attribuitl 2 punti per il possesso carta di qualificazione del conducente (CQC)

*Non saranno comunque valutati abilitazioni/patentini/certificazioni gid considerati ai fini dell’accesso,
ave previsti, ovvero per i quali non si presenta idonea documentazione in copia.

MAX 5 punti




() Corsi di formazione

Corsi di formazione ed aggiomamento professionale, svolti nel decennio precedente
la data ultima per chiedere di partecipare alla presente selezione, con rilascio di
attestato di frequenza o di partecipazione.

Sono esclusi i corsi obbligatori per legge: es. in materia di sicurezza ai sensi del D.1gs.
81/2008 e s.m.i. secondo la seguente esemplificazione:

» Corso sicurezza lavoratori

* Corso RSPP

» Corso RLS

* Addetto a prevenzione incendi MAX 1 punti
»  Addetto primo soccorso
»  Corso formazione preposti
Sono attribuiti i seguenti punteggi*:
- 0,5 punto per ciascun corso di durata superiore a 6 ore;
- 1 punto per ciascun corso di durata superiore a 15 ore.
* In relazione al profilo professicnale in selezione 1a Comunissione esaminatrice stabilird quaki corsi di formazione
ed aggiomamento concorrono a fonmare punteggio ai sensi dell’Avviso. T corsi svolti per I'acquisizione di
patentini/abilitazioni non sararno considerati, se valutato il titolo di abilitazione/patentino conseguito.
Non saranno comunque valutati titoli relativi alla partecipazione zi corsi per i quali non si presenta idonea
documentazione in copia.
D) Titole di studio
i.  Possesso di un ulteriore titolo di studio, oltre a quello previsto per ’accesso, ad
indirizzo agrario, forestale, ambientale edile ed ingegneristico, ivi compresi gli
attestati di formazione professionale, i diplomi di scuola secondaria di secondo
grado, i diplomi di laurea triennale, specialistica e magistrale come segue:
s attestato di operatore professionale (triennale): punti 0,2
e attestato di diploma professionale (quadriennale): punti 0,3
¢ diploma di scuola secondaria quinquennale: punti 0,5
s diploma di Laurea triennale: punti 0,3
» diploma di Laurea specialistica o magistrale: punti 0,5
ii. Possesso di ulteriore titolo di studio, oltre a quello previsto per 1’accesso, ad MAX 1 punto

indirizzo diverso da quello di cui al punto i): come segue:

» attestato di operatore professionale (triennale}): punti 0,1

s attestato di diploma professionale {quadriennale): punti 0,15
» diploma di scuola secondaria quinquennale: punti 0,25

¢ diploma di Laurea triennale: punti 0,15

* diploma di Laurea specialistica o magistrale: punti 0,25

Il punteggio per il Diploma di Laurea Specialistica assorbe il punteggio attribuite per il Diploma di Laurea
triennale e si sornma al punteggio attribuito agli attestati di formazione professionalte ed al Diploma di seuola
secondaria. Il diploma professionale (quadriennale) assorbe IPattestato di operatore professionale (triennale).
Il diploma quinquennale assorbe il diploma professionale e/o Pattestato nell’ipotesi di percorsi di studio
integrativi.




Si precisa, nuovamente, che per la valutazione dei titoli posseduti dai candidati potranno

essere assegnati fino un massimo di 10 punti.

b) La prova orale con contenuto teorico-pratico & volta a verificare il possesso di adeguate
competenze, conoscenze € capacita operative nelle attivita, di cui al profilo professionale
posto in selezione ed in particolare nei seguenti argomenti:

v" malerbe e tecniche di diserbo;

v" principali avversita delle colture agricole e metodi di risoluzione dei problemi;

v regole per 1’uso dei prodotti fitosanitari, effetti collaterali del loro uso e modalita di
utilizzo;

v’ frattori e attrezzature agricole: modalita di utilizzo anche con riferimento alle soluzioni
tecnologiche innovative nell’ambito dell’*“agricoltura di precisione” ovvero alle
soluzioni tecnologiche adottate nella coltivazione delle viti, dei frutteti e ortofloricole;

v’ principali lavorazioni agricole nel seguito descritte:

lavorazioni meccaniche del terreno (operazioni principali e di affinamento);

operazioni di semina {cereali, foraggere, colture di copertura);

movimentazione materiali e altre operazioni di raccolta;

utilizzo macchine agricole ed operatrici anche con soluzioni innovative

principali attivita connesse alla cura delle piante;

v" gestione di impianti tecnologici a supporto della coltivazione e modalita di gestione,
in particolare di impianti di irrigazione e fertirrigazione;

v’ operazioni di manutenzione ordinaria macchine agricole e principali attrezzature di

officina per la manutenzione;

operazioni di manutenzione del centro aziendale;

principali norme in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, con specifico

riferimento ai compiti ed agli obblighi del preposto e dei lavoratori in agricoltura anche

con riferimento all’utilizzo delle macchine agricole e alla gestione di animali di grande

taglia;

v" elementi generali in tema di ordinamento dell’ Amministrazione procedente;

v risoluzione di casi pratici.

O 0 0 0 0o

AN

La Commissione, nell’ambito degli argomenti sopradescritti, verifichera il possesso di
competenze, conoscenze e capacita operative di ciascun candidato con riguardo alle materie
coerenti alle attivita di cui al profilo professionale in selezione.

La notifica dell’ammissione, la valutazione dei titoli, 1a sede ed il calendario delle prove
orali con contenuto teorico-pratico, nonché la graduatoria finale, saranno comunicate
ai candidati ammessi esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet dell’ ASP
ed avra valore ad ogni effetto di legge. Non si dara luogo ad invio di comunicazioni
personali.

Le prove orali a contenuto teorico pratico si svolgerannoe in presenza nel rispetto dei

protocolli sanitari secondo il calendario che sard comunicato dopo il termine di scadenza delle
domande di partecipazione come sopra indicato.

I candidati dovranno scrupolosamente attenersi agli orari indicati. A tale riguardo i candidati
sono tenuti in prossimita delle date di svoigimento delle prove a controllare nel sito internet
dell’ ASP le eventuali prescrizioni vigenti per la partecipazione alle selezioni.

Ai fini dello svolgimento della prova, ai sensi dell’art. 20 della legge 104/92 in sede di
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domanda di partecipazione dovra essere presente l’eventuale indicazione degli ausili
necessari, nonché di eventuali tempi aggiuntivi, giustificati da apposita certificazione
rilasciata da una competente struttura sanitaria dalla quale risuitino le modalita attraverso le
quali esercitare 1l diritto.

Al candidati con disturbi specifici di apprendimento (DSA) che ne facciano richiesta &
assicurata la possibilitda di utilizzare strumenti compensativi, nonché di usufruire di un
prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove. Per usufruire del
beneficio i candidati, in sede di presentazione della domanda, dovranno allegare idonea

certificazione medica comprovante tale stato in linea con le previsioni di cui all’art. 3, comma
4 bis, del D.L. n. 80/2021 ¢ dal D.M 09/11/2021.

La mancata presentazione alla prova comporterd 1’automatica esclusione dalla procedura
selettiva. I candidati sono tenuti a presentarsi a tutte le prove muniti di valido documento
di riconoscimento,

ARTICOLO 8
GRADUATORIA

La graduatoria finale dei candidati idonei, secondo il punteggio acquisito all’esito della
valutazione complessiva riportata da ciascun candidato, data dalla sommatoria della
valutazione conseguita nei titoli e nella prova orale con contenuto teorico-pratico, € approvata
con atto Dispositivo dell’ASP ed ¢ comunicata mediante pubblicazione sul sito internet
dell’ ASP ed avra valore ad ogni effetto di legge.

Al fini della formazione delle graduatorie finali si applicano, ove necessario, le previsioni di
cui all’articolo 5 commi 4 e¢ 5 del D.P.R. 487/1994 e s.m.i. In caso di paritd di merito ¢ di
titoli, ha la preferenza il candidato piu giovane di eta.

[ titoli che danno luogo a preferenza operano a condizione che siano posseduti entro la data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando e che siano espressamente dichiarati
dai candidati nella domanda di partecipazione. L’omessa dichiarazione, entro la data di
scadenza del bando, dei titoli che danno diritto alle preferenze di cui al presente articolo,
anche se posseduti entro tale data, esclude il candidato dal beneficio.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 ¢ 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e
successive modifiche e integrazioni, nella presente selezione, & prevista la

riserva  dipostiper 1 volontari delle FF.AA. Diconseguenza, n. 1 posto €
riservato_prioritariamente ai volontari delle FF.AA. Nel caso non vi sia candidato idoneo
appartenente ad anzidetta categoria il posto sard assegnato ad altro candidato utilmente
collocato in graduatoria. I requisito per la fruizione della riserva deve essere posseduto dal
candidato entro la data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso. 1 candidati aventi titolo alla predetta riserva di legge devono
dichiarare nella domanda di partecipazione il possesso dei requisiti per beneficiare della
riserva medesima.

Nell’ASP, la rappresentativita dei generi inquadrati nell'area degli OTI (settore agricolo), al
31.08.2025, ¢ la seguente: nessun dipendente attualmente in servizio. Dato atto che il differenziale

9



tra i generi {0 %) ¢ inferiore al 30 % non si applica il titolo di preferenza di cui all’articolo 6 del
D.P.R. n.487/1994

La graduatoria rimarrd a disposizione dell’ASP e potra essere utilizzata, nel rispetto dei
fabbisogni dell’ASP, delle proprie esigenze e dei vincoli normativi ¢ finanziari a carico
dell’ Amministrazione, per eventuali ulteriori assunzioni a tempo indeterminato secondo
I’ordine progressivo approvato.

La graduatoria potra essere utilizzata, altresi, comunque nel rispetto dei fabbisogni dell’ ASP
e dei vincoli normativi e finanziari a carico dell’Amministrazione, per eventuali
assunzioni a tempo determinato (OTD) e per profili professionali equiparati a quelli postt in
selezione; in tal caso I’eventuale rinuncia all’assunzione a termine non determina I’esclusione
dalla graduatoria per I’assunzione a tempo indeterminato,

ARTICOLOY
ASSUNZIONE IN SERVIZIO E PERIODO DI PROVA

Il candidato vincitore all’esito della procedura selettiva, nominato con provvedimento
dell’ASP, dovra prendere servizio improrogabilmente entro il termine stabilito dall’ ASP,
previa verifica del possesso dei requisiti di accesso e dei titoli dichiarati. Qualora non sia
possibile procedere d’ufficio a tale verifica, sara richiesto all’interessato, entro un termine che
verra comunicato, 1’esibizione della relativa documentazione.

Il Dipendente garantisce ’esclusivita del rapporto di lavoro e non pud assumerne altrl o
svolgere attivita commerciali, industriali, artigiane e libero professionali in costanza di
rapporto di lavoro con I’ASP medesima. Prima della stipula del contratto i candidati, dovranno
dichiarare di non aver altri rapporti di impiego pubblico e privato e di non trovarsi nelle
situazioni di incompatibilita.

L’Agenzia procedera all’assunzione del candidato vincitore compatibilmente con le vigenti
normative nazionali e le disposizioni regionali in materia di assunzioni di personale.

La mancata stipula del contratto ed assunzione del servizio a tempo indeterminato entro il
termine indicato dalla comunicazione di assunzione, senza giustificato motivo, comportera la
decadenza dalla graduatoria di merito.

E previsto un periodo di prova ai sensi del C.C.N.L per gli operai agricoli e florovivaisti,
durante il quale ciascuna delle parti potra risolvere il contratto senza alcun preavviso, né altro
obbligo reciproco nel rispetto di quanto previsto dal C.C.N.L. di settore.

ARTICOLO 10
TRATTAMENTO DATI

Ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 si informano i candidati che 1 dati personali da essi
forniti saranno utilizzati esclusivamente per finalitd connesse alla presente procedura. Tutte
le informazioni in materia di protezione dei dati personali sono disponibili collegandosi al
sito www.aspzaccagnino.it

Il Titolare del trattamento ¢ il Direttore Generale dell’ ASP.
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ARTICOLO 11
DISPOSIZIONT FINALI

L’ ASP siriserva la facolta di prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione
delle domande, nonché riaprire il termine, modificare, sospendere o revocare la procedura per
ragioni di pubblico interesse, ovvero di non darvi corso in tutto o in parte, a seguito di
sopravvenuti vincoli legislativi e/o amministrativi e/o finanziari o della variazione delle
esigenze organizzative dell’ ASP. Siriserva inoltre di non procedere ad alcuna nomina qualora
non venisse riscontrata la presenza di candidature idonee. In tali ipotesi nessuna pretesa o
diritto potra essere avanzata dagli interessati.

E garantito il rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori per ’accesso e nel
trattamento sul lavoro (Legge n. 125/1991).

Per eventuali informazioni sul presente avviso di selezione si indicano i seguenti recapiti

San Nicandro Garganico, li

I1 Direttore Generale
Dort. Tommaso Pasqua

Documento firmato digitalmente

Allegati:
A) schema di domanda di partecipazione

B) dichiarazione sostitutiva atto di notorieta circa la presenza o assenza di vincoli di parentela
ed affinita ai sensi dell'art.1 comma 9 lettera e) 1. 190/2012 - (art. 38 e 47 dpr 28.12.2000 n.445)

11



Spett.le

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
“Dr. Vincenzo Zaccagnino”

Localita San Nazario

71015 San Nicandro Garganico (FG)

Oggetto: Awviso di selezione pubblica, per titoli e prove, per 'assunzione a tempo pieno ed
indeterminato di n. I unita di operaio con inquadramento nel C.C.N.L. per gli operai agricoli e
flovovivaisti, presso 'Asp “Dr. Vincenzo Zaccagnino”

I1/1a Sottoscritto/a

nato/a a ( ) 1l

CF tel.

indirizzo di posta elettronica

PEC

visto ’Avviso di selezione pubblica, per titoli e prove, per I’assunzione a tempo pieno ed

indeterminato di n. 1 unitd di operaio con inquadramento nel c.c.nl. per gli operai agricoli e

florovivaisti, area 1" livello 2, presso I’ASP “DR. Vincenzo Zaccagnino”,

CHIEDE

di partecipare alla procedura selettiva di cui all’ oggetto.
A tal fine, ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. 28.12,2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

a) diessereresidente a ( }in via

b} 0 di essere in possesso della cittadinanza italiana;
oVVvero

a. oo di appartenere ad uno Stato membro dell’Unione Europea e precisamente

>

¢) o di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di :

ovvero

a.o di non essere iscritto nelle liste eclettorali per 1 seguenti motivi:

)

b. O di essere stato cancellato dalle liste elettorali del Comune di

per le seguenti motivazioni : ;

d) peril cittadino non italiano:



e)

g

h)

i)
b

1)

cause e le circostanze del provvedimento)

a. O di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza,
b. o di NON godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza per

la seguente motivazione:

-l

o di non aver mai riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso o altre
misure che escludano dalla nomina o dalla costituzione del rapporto di lavoro presso la Pubblica
Amministrazione

(se presenti, specificare quali)

O di non essere incorso:
a. nel licenziamento per motivi disciplinari;
b. nella destituzione, nella dispensa dall’impiego presso la Pubblica Amministrazione per

insufficiente rendimento;

c. nella decadenza dall’impiego presso la Pubblica Amministrazione a seguito
dell’accertamento che 'impiego medesimo € stato conseguito mediante la produzione di

documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

(Nei casi di destituzione, licenziamento o dispensa devono essere espressamente indicate le

odiavvalersi 0O di non avvalersi

(barrare ['ipotesi di pertinenza) del diritto di cui all’art. 20 della legge 104/92 in ordine
all’utilizzo di ausili e tempi di svolgimento nell’effettuazione delle prove come da certificazione
che si allega;

o di avvalersi O di non avvalersi

(solo per candidati con DSA ~ barrare lipotesi di pertinenza) della possibilita di utilizzare
strumenti compensativi, nonché di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo
svolgimento delle prove come da certificazione che si allega;

o di essere in possesso dell’idoneita fisica a ricoprire 'impiego;
o di essere in possesso della patente di guida di categoria B, in corso di validita;
o di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (solo per i cittadini soggelti

a tale obbligo);

in relazione ai requisiti di studio richiesti per I’ammissione alla selezione:

di essere in possesso del seguente titolo di studio di scuola secondaria di primo grado:

conseguito presso (indicare Uistituto scolastico)

in data :




m) in relazione ai requisiti specifici richiesti per I’ammissione alla selezione

di essere in possesso:

o del certificato di abilitazione all’acquisto e all’utilizzo di prodotti fitosanitari per utilizzo
professionale rilasciato ai sensi del D.1gs. 14 agosto 2012, n. 150 art. 9 ¢ s.m.i. in corso di

validita (gllegare documento in copia);

o dell’abilitazione alla conduzione di trattori agricoli o forestali a ruote /o a cingoli in corso
di validita, come previsto dat D.1gs n. 81/08 e dell’accordo Stato/Regioni del 22/02/2012

in corso di validita {allegare documento in copia);

e comprovata esperienza lavorativa nel settore agricolo cosi come meglio specificato
dall’art. 3 paragrafo B n. 3 del bando di selezione del presente concorso (requisiti

specifici) allegando C 2 storico ed estratto contributivo:

i. con rapporto di lavoro a tempo determinato e indeterminato come di seguito

specificato:

(indicare il periodo lavorato ed il relative contratto a tempo determinato o

indeterminato e I'Ente/Azienda per il quale si e prestato)




Ovvero in alternativa ai precedenti periodi di servizio di cui all’art. 3 paragrafo b n. 1, dichiara:
di essere in possesso del seguente titolo di studio ad indirizzo agrario, agrotecnico,

agroambientale o equivalente:

(indicare il titolo conseguito)

presso (indicare Uistituzione scolastica e/o universitaria)

in data

¥

Specificare se trattasi di diploma di istruzione secondaria di secondo grado quinguennale,
attestato di diploma professionale (quadriennale), attestato di operatore professionale
(triennale), altro.
n) con riferimento ai titoli oggetto di valutazione di cui all’art. 7 dell’ Avviso di selezione:
(4 di avere maturato le esperienze lavorative indicate in allegato;
O di possedere i seguenti patentini/abilitazioni, ai sensi dell’accordo stato regione del 22
febbraio 2012, di altri patentini/abilitazioni in corso di validita (allegare idonea

documentazione in copia):.

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

10)

O di possedere le seguenti certificazioni di competenze professionali/culturali non ricomprese



nei punti precedenti (allegare idonea documentazione in copia):

b

2)

3)

di essere in possesso delle seguenti patenti in corso di validita (allegare documento in
copia)

di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione-aggiornamento e che prevedano il rilascio
di attestato di partecipazione, con indicazione della relativa durata (allegare idonea

documentazione in copia):

1)

2)

3)

4

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

[0 di essere in possesso del seguente titolo di studio ad indirizzo agrario, agrotecnico,
agroambientale o equivalente, ulteriore a quello eventualmente dichiarato ai fini dell’accesso:

(indicare il titolo conseguito)




presso (indicare listituzione scolastica e/o universitaria)

in data

1

[ di essere in possesso del seguente titolo di studio, ulteriore a quello eventualmente

dichiarato ai fini dell’accesso:

(indicare il titolo conseguito)

presso (indicare listituzione scolastica e/o universitaria)
in data ;
0) [ di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza di cui all’art. 5 co. 4 € 5 del DPR
487/1994 e s.m. 1. (solo se posseduti):
O diessere,ai sensi dell’art. 1014, comma 3 ¢ 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs.
66/2010 e successive modifiche ¢ integrazioni, volontario delle FF.AA, chiedendo
che venga applicata la riserva di posti prevista, a tal fine allego certificato idoneo rilasciato da
struttura competente
p) O di consentire il trattamento e 1’utilizzo dei dati personali per le finalitd sopraindicate e nel
rispetto della normativa vigente in materia;
q) 0O di aver preso visione e di accettare, in maniera piena ed incondizionata le disposizioni
dell’avviso di cui alP’oggetto;
x) [laveridicitd ed esattezza di tutti 1 dati dichiarati nell’allegato curriculum vitae,
s) O che ogni eventuale comunicazione relativa alla presente procedura selettiva sia trasmessa al
seguente domicilio (se diverso da  quello indicato nella residenza)
Luogo
Data

Firma




Si allega:

v" copia di valido documento di identita;

v curriculum vitae datato e sottoscritto;

v" copia del certificato di abilitazione all’acquisto e all’utilizzo di prodotti fitosanitari, in corso di
validita;

v' copia dell’abilitazione alla conduzione di trattori agricoli o forestali a ruote €/o a cingoli in corso
di validita,

v’ certificazione al fine di avvalersi del diritto di cui all’art. 20 legge 104/92 (eventuale);

v certificazione DSA di cui all’art. 3, comma 4 bis, del D.L. n. 80/2021 e dal D.M 09/11/2021
(eventuale);

v' dichiarazione assenza relazioni parentela (All. B).

Con riferimento ai titoli di cui all’art. 7 dell’Avviso di selezione oggetto di valutazione, punto n)
dello schema di domanda, si allegano i seguenti documenti:

esperienze lavorative indicate negli allegati;

copia di patentini/abilitazioni, in corso di validita;

copia di certificazioni competenze professionali/culturali;

copia della’e patente/i possedute, in corso di validita;

copia di attestati di partecipazione a corst di formazione-aggiornamento.

altro

Firma




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA' CIRCA LA PRESENZA O ASSENZA
DI VINCOLI DI PARENTELA ED AFFINITA' Al SENSI DELL'ART.1 COMMA 9 LETTERA E)
L. 190/2012 - (ART. 38 e 47 dpr 28.12.2000 N.445)

II/La sottoscritto/a nato/a Prov.
il residente in Via

Consapevole che, le dichiarazioni mendacti, la falsita negli atti e 1’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia, e consapevole che , qualora dal controllo effettuato emerga la non
veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadra dai henefici conseguenti al provvedimento
eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera ( art. 75 DPR 445 del 2000);

DICHIARA CHE

1. tra la mia persona e le seguenti altre, tutte abitvalmente dimoranti con me al suddetto indirizzo
[Elencare le persone specificandone cognome, nome, luogo e data di nascita]:

2. e tutti i dipendenti e soggetti apicali ASP DR VINCENZO ZACCAGNINO,
NON ESISTONQ vincoli coniugali, parentela, affinita, adozione, tutela;

ESISTONO vincoli coniugali, parentela, affinita, adozione, tutela, con:

[Cognome ] [nome]

[Specificare posizione ricoperta presso I’ASP DR VINCENZO ZACCAGNINO per 'innovazione nel
settore primario -~ 1’ASP DR VINCENZO ZACCAGNINO]

[Specificare la natura del vincolo]

[Cognome] [nome]

[Specificare posizione ricoperta presso I’ASP DR VINCENZO ZACCAGNINO per I’innovazione nel
settore primario — P ASP DR VINCENZO ZACCAGNINO]

[Specificare 1a natura del vincolo]

3. Di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n. 196/2003 e degli art. 13 ¢ 14 del Regolamento
Europeo sul trattamento dei dati personali (Regolamento UE 2016/679 - "GDPR"), nel testo in vigore, che i
dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, con le indicazioni riportate nel presente
avviso ed esprime il proprio consenso al trattamento dei dati di cui alla presente dichiarazione

Laogo i

Firma




La presente determinazione, ai sensi dell’art.15 del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
istituzionali:

m] viene pubblicata all’albo pretorio dell’Ente per 135 giorni consecutivi.
m| viene trasmessa al Presidente, al Direttore generale ed ai responsabili di servizio interessati.
m] comportando impegno di spesa, viene trasmessa al responsabile del servizio finanziario per la prescritta

attestazione di regolarita contabile e copertura finanziaria e diverra esecutiva con I’apposizione della predetta attestazione.

11 Direttore Generale
fto dr. Tommaso Pasqua

Si dichiara la insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 39/2013.

San Nicandro Garganico, 17.09.2025

11 Direttore Generale
f-to dr. Tommaso Pasqua

IL RESPONSABILE DEL II1 SETTORE
APPONE
11 visto di regolarita contabile e
ATTESTA
la copertura della spesa come indicata nel dispositivo del presente atto.

Il Responsabile del II Settore
f'to rag. Pietro Guerrieri

PUBBLICAZIONI ALL’ALBO PRETORIO

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa, viene pubblicata
all’albo pretorio dell’Ente per quindici giorni consecutivi.

" s
i CFT 9778 = ,L' vl
dal 1 F Qb LULY al

San Nicandro G.co,' zio

E copia conforme al suo originale, per uso amministrativo.
San Nicandro G.co, 17.09.2025

IL DIRETTORE GENE
ngtt. Tommaso Pasqua)




