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COPIA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL TERZO SETTORE
Reg. Serv. n. 60 del 23.10.2025

Oggetto: Proroga attivita lavorativa di n.1 operaio agricolo con la qualifica di “trattorista”.-

L’anno duemilaventicinque, il giorno ventitre (23) del mese di ottobre, nel proprio ufficio.
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Richiamata la propria precedente determinazione n.49 del 09.09.2025, con la quale si
segnalava la necessita di provvedere ai lavori di aratura e ripasso dei terreni destinati alle coltivazioni
in conduzione diretta nella subentrante annata agraria e, nonché eventuali lavorazioni occorrenti

secondo la programmazione della conduzione aziendale ¢ delle attivita condotte direttamente
dall’Ente;

Considerato che, in relazione alla specifica attivita da svolgere, con comunicazione
prot.n.1403/2025, ¢ stato individuato ai fini dell’assunzione a tempo determinato e per le giornate a
fianco indicate, 1’operaio Sig. D’Orsi Giuseppe, nato il 23.06.1979, per n. 30 gg;

Ravvisata la necessitd di proseguire le dovute lavorazioni pre-colturali presso i terreni
condotti direttamente dall’Ente al fine di poter ottenere tutte le migliori condizioni per I"'immediata
semina e di dover prorogare per ulteriori 15 gg lavorativi il rapporto di lavoro con il Sig. D’Orsi;

Viste le vigenti disposizioni in materia di collocamento, ed in particolare gli artt. 9 bis e segg.
del D.L. 01.10.1996, n.510, aggiunti con legge di conversione 28.11.1996, n.608 e successive
modifiche ed integrazioni, che recano la nuova disciplina delle assunzioni in agricoltura, noncheé il
trattamento economico e giuridico discendente dal C.C.N.L. e C.I.P. in vigore;

Viste le vigenti disposizioni in materia di collocamento nel settore agricolo;

Visto il trattamento economico e giuridico discendente dal C.C.N.L. e C.L.P. in vigore;

Visto il bilancio di previsione anno 2025 approvato con deliberazione del C.d”.A. n.44 del
20.12.2024;

Visto il Piano Esecutivo di Gestione 2025, approvato con deliberazione del C.d’A. n.45 in
data 20.12.2024;



Visto il regolamento di contabilita, approvato con deliberazione del C.d’A. n. 8 del

14.03.2012, esecutiva ai sensi di legge;

Visto il regolamento di organizzazione ed accesso all impiego, approvato con deliberazione

del C. d’A. n.29 del 29.12.2010, esecutiva ai sensi di legge;

DETERMINA

. di prorogare, per quanto precisato in premessa, il rapporto di lavoro con il Sig. D’Orsi in scadenza

al 23.10.2025 per ulteriori 15 gg lavorativi da effettuarsi nel periodo dal 24.10.2025-08.11.2025;

. di corrispondere al lavoratore avviato il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.N. e

C.LP. in vigore, a prestazioni avvenute e dietro apposito ulteriore atto di liquidazione delle
competenze spettanti sulla base delle effettive giornate prestate;

. di impegnare la maggiore spesa in €1.620,00 per salario ordinario, lavoro straordinario e/o festivo

relativa al settore lavori grano sul Cap.12000 “Anticipazioni colturali” del bilancio di previsione
2025, di sufficiente disponibilita;

. di precisare che il responsabile UTA dell’Ente provvedera con apposito atto, a stornare all’inizio

del prossimo esercizio finanziario 2026 la complessiva somma di cui sopra ai rispettivi capitoli
di competenza;

La presente determinazione, ai sensi dell’art.14 del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici
e dei servizi istituzionali:

I

viene pubblicata all’albo pretorio dell’Ente per 15 giorni consecutivi.

[C viene trasmessa al Presidente, al Direttore Generale ed ai responsabili di servizio interessati.

[T comportando impegno di spesa viene trasmessa al responsabile del servizio finanziario per la
prescritta attestazione di regolaritd contabile ¢ copertura finanziaria e diverrad esecutiva con
I’apposizione della predetta attestazione.

San Nicandro G.co, 23.10.2025 IL RESPONSABILE DEL SETTORE

F.to dr. Michele Rendina

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTA

La copertura finanziaria della spesa, come precisato nel dispositivo del presente atto.

San Nicandro G.co, 23.10.2025
IL. RESPONSABILE DI RAGIONERIA
F.to rag. Pietro Guerrieri




