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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

DR. VINCENZO ZACCAGNINO
localita San Nazario - 71015 San Nicandro G.co (Fg)

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Copia

Reg. Serv. n. 156 del 24.12 2025

OGGETTOQ: INDIZIONE DI UN AVVISO PUBBLICO PER RICHIESTA DISPONIBILITA PER LA
NOMINA IN QUALITA’ DI COMPONENTE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DEPUTATA ALL’ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA CONCORSUALE - SELEZIONE
PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DIN. 1 OPERAIO AGRICOLO
AREAILIVELLO “2” SETTORE AGRICOLTURA- C.C.N.L. OPERAI AGRICOLI E
FLOROVIVAISTI. INDIZIONE CONCORSO. E PREVISTA LA RISERVA DI POSTI PER I
VOLNTARI DELLE FF.AA. PARTAN. 1

II Direttore Generale
Premesso che:

e con deliberazione del C.d.A. n 19 del 29.04.2025 & stato approvato il PIAO (Piano Integrato di Attivith e
Organizzazione), dal quale si evince che & incardinato presso I’ASP il Terzo Settore che si occupa della gestione del
patrimonio agrario dell’ Azienda;

e dal piano di conduzione annuale e triennale si evince che I’ASP dispone di un patrimonio di oltre 2.300 Ha,
rispettivamente tra i comuni di San Nicandro Garganico, Apricena, Lesina, Poggio Imperiale, San Severo e Foggia di
cui circa 1.430 Ha di terreno seminativo,

¢ in conduzione diretta I’ ASP gestisce e lavora circa 1.000 ettari su base annua;

o il Responsabile del Terzo settore con pill note ha evidenziato I'assenza di un OTI (Operaio agricolo a tempo
Indeterminato), che collabori per lo sviluppo dell’area agricola dell’ ASP;

» la presente selezione prevede la riserva di un posto per i volontari delle FF.AA. di cui all’art. 1014, comma 3 e 4, e
dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive modifiche e integrazioni;

Constatato che:

= con la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.34/2025 veniva dato specifico “Atto di indirizzo” di procedere
ad una selezione pubblica per titoli ed esami e di riservare le assunzioni dei candidati risultati in posizione utile
nella graduatoria di merito, soltanto dopo aver accertato, in base alla normativa vigente, il possesso dei requisiti richiesti
dal presente avviso e l'idoneita alla mansione oggetto della selezione;

* I'Ente necessita di una figura di operaio agricolo area I livello “2” settore agricoltura” - C.C.N.L. operai agricoli e
florovivaisti — settore agricoliura” — C.C.N.L. opera1 agricolt e florovivaists, che come da “Contratto Provinciale di
Lavoro per i lavoratori agricoli e florovivaisti della Provincia di Foggia”, prevede queste competenze lavorative e
professionali:

o lavori di aratura, erpicatura e assolcatura dei terreni eseguiti manualmente;

lavori di semina, concimazione e trattamenti antiparassitari eseguiti manualmente;

lavoratori addetti a mansioni generiche;

addetto alla custodia dei beni aziendali;

addetti alla sbottonatura delle rose;
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Verificato inoltre che:
+ le commissioni siano composte esclusivamente da membri esperti dotati di specifica competenza nelle materie del
concorso, visto tali professionalita non sono presenti nell’attuale organico dell’ente;
e per la scelta dei membri esterni si proceder con avviso pubblico che indichera requisiti e criteri di scelta dei



commissari;
Constato che possono presentare domanda colovo | quali siano in possesso dei seguenti requisiti:
o essere dipendenti di una Pubblica Amministrazione, di cui all’art. 1 comma 2, del D. Lgs n. 165/2001,
appartenenti:

»  Segretari Comunali, per la carica di Presidente della Commissione;

+ Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni per la carica di componente quale
membro esperto;

s essere docenti universitari, per 1a carica di Presidente;

e liberi professionisti iscritti al proprio Albo Prefessionale di appartenenza da almeno 10 anni, per la carica di
componente quale membro esperto, tra coloro che svolgono la propria funzione in enti locali:

» albo degli agrotecnici e degli agrotecnici laureati;
+ albo dei dottori agronomi e dei dottori forestali;

Preso atto che i candidati non devono trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 35 bis del D. Lgs 0. 165/2001 nel testo in
vigore per lo svolgimento del ruolo di componente di Commissione;

s nonricoprire ruoli di componenti dell’Organo di direzione politica delle amministrazioni, non ricoprire cariche
politiche e non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali; non essere stati condamnati per i reati previsti dal Capo I del Titolo 11, del libro II del
Codice penale;

* non essere stati destititi o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi della normativa in materia di
impiegati civili dello stato;

s la nomina verra fatta con apposito sorteggio e verra verbalizzata. L'esito della presente procedura dara luogo alla
formazione di una graduatoria di merito. Potranno essere nominati, inoltre, anche Presidenti e componenti supplenti;

s 1l compenso per i componenti delle Commissioni delle procedure concorsuali sard determinato con apposita
determinazione del Direttore Generale,

Considerato che, per quanto predetto, occorre approvare un avviso pubblico per la richiesta di disponibilita per la nomina in
qualita di presidente e componente della predetta commissione;

Acclarato che all’interno dell’attuale organico dell’ ASP non ci cono figure professionali in grado di poter far parte della
Commissione di concorso;

Attestato che non sussistono in capo al Direttore Generale cause di conflitto di interesse, anche potenziale, in ragione del
procedimento in oggetto indicato, giusta ex-art. 6 bis della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii. ¢ art. 1, comuma 9, lett. ) della Legge n.
190/2012, nonché I’inesistenza delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis del D. 1gs. n. 165/2001, nonché il rispetto
delle disposizioni contenute P.1.A.Q. attualmente vigente;

Visto ’art.6 della 1..241/90;

Vista la Legge Regionale n. 19/2006;

Visto il Regolamento Regionale n.4/2007

Visto lo Statuio dell’ ASP, nel suo testo in vigore;

Visto il Regolamento di organizzazione ¢ accesso all’impiego, approvato con delibera CdA 1.29/2010, come integrata dal
testo in vigore;

Visto il Regolamento di contabilita, approvato con delibera CdA n.8/2012

DETERMINA

1. di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costifuisce parte integrante ¢ sostanziale del presente atto e che
qui si intende integralmente riportato;

2. diapprovare I’avviso pubblico per la richiesta di disponibilitd per 1a nomina in qualita di presidente € componente
della predetta commissione;

3. di prendere atto che non sussistono in capo al Direttore Generale cause di conflitto di interesse, anche potenziale, in
ragione del procedimento in oggetto indicato, giusta ex-art. 6 bis della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii. e art. 1, comma 9,
lett. ) della Legge n. 190/2012, nonché I’inesistenza delle condizioni di incompatibilita di cui all*art. 35-bis del D. lgs.
1. 165/2001, nonché il rispetto delle disposizioni contenute P.1.A.O. attualmente vigente;

4. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento e del relativo allegato, come sopra specificato, sull’albo
pretorio e sul sito istituzionale;



5. di demandare all’incaricato Direttore Generale tutti gli adempimenti connessi e consequenziali all’adozione
del presente atto ivi comprese le pubblicazioni di rito.

La presente determinazione, ai sensi dell’art.15 del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
istituzionali:

0 viene pubblicata all’albo pretorio dell’Ente per 15 giomi consecutivi.
a viene trasmessa al Presidente, al Direttore generale ed ai responsabili di servizio interessati.
| comportando impegno di spesa, viene trasmessa al responsabile del servizio finanziario per la prescritta

attestazione di regolarita contabile e copertura finanziaria e diverra esecutiva con ’apposizione della predetta attestazione.

{1 Direttore Generale
fto dr. Tommaso Pasqua

8i dichiara la insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 39/2013.

San Nicandro Garganico, 24.12.2023

I Direttore Generale
fto dr. Tommaso Pasqua
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Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
dr. Vincenzo Zaccagnino
Localita San Nazario - 71015 San Nicandro G.co (FG) P. IVA 00134370717
sito istituzionale: www.aspzaccagnino.it — tel. 329/8325400 — pec: aspvincenzozaccagnino@legalmail.it

AVVISO PER RICHIESTA DISPONIBILITA’ PER LA NOMINA IN QUALITA’ DI
COMPONENTE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEPUTATA
ALL’ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA CONCORSUALE - SELEZIONE PUBBLICA
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 OPERAIO AGRICOLO AREA I
LIVELLO “2” SETTORE AGRICOLTURA- C.C.N.L. OPERAI AGRICOLI E
FLOROVIVAISTIL INDIZIONE CONCORSO.E PREVISTA LA RISERVA DI POSTI PER I
VOLNTARI DELLE FF.AA.

PARTAN. 1

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che | "Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Dr. Vincenzo Zaccagnino”, di seguito definita ASP, in
esecuzione della Delibera del CDA n. 34 del 16/06/2025 ha indetto apposita procedura selettiva pubblica, per titoli e
prove, per 1’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 unita di operaio agricolo con inquadramento nel Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per operai agricoli e florovivaisti e relativa contrattazione collettiva provinciale di
riferimento;

Visti gli artt. 35, comma 3, lett. ), 35-bis e 57 del D. Lgs. 165/2001 nel testo in vigore;

Visto il Regolamento recante la disciplina dell’accesso agli impieghi, delle selezioni pubbliche e delle altre procedure
selettive approvato con delibera del C.d.A. n29/2010 ed integrato con delibera del C.S. n.51/2022;

Vista la propria determinazione n.==/2025 con la quale ¢ stato approvato il presente avviso;
e RENDE NOTO

1) che é possibile, ai fini della costituzione della “Commissione Esaminatrice” deputata all’espletamento della
procedura concorsuale - selezione pubblica per 1’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 operaio agricolo area
I livello “2” settore agricoltura- C.C.N.L. operai agricoli e florovivaisti, presentare la propria candidatura
finalizzata all'individuazione dei componenti delle Commissioni.

Possono presentare domanda coloro i quali siano in possesso dei seguenti requisiti:

e essere dipendenti di una Pubblica Amministrazione, di cui all’art. 1 comma 2, del D. Lgs n. 165/2001,
appartenenti:

a. Segretari Comunali, per la carica di Presidente della Commissione;
b. Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni per la carica di componente quale membro esperto;

e essere docenti universitari, per la carica di Presidente;

e liberi professionisti iscritti al proprio Albo Professionale di appartenenza da almeno 10 anni, per la carica
di componente quale membro esperto, tra coloro che svolgono la propria funzione in enti locali:

» albo degli agrotecnici e degli agrotecnici laureati;

+ albo dei dottori agronomi e dei dottori forestali;

e non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 35 bis del D. Lgs n. 165/2001 nel testo in vigore per lo
svolgimento del ruolo di componente di Commissione;

e non ricoprire ruoli di componenti dell’Organo di direzione politica delle amministrazioni, non ricoprire cariche
politiche e non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o



-

dalle associazioni professionali; non essere stati condannati per i reati previsti dal Capo I del Titolo II, del libro
1I del Codice penale;

e non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi della
normativa in materia di impiegati civili dello stato.

¢ TERMINE E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda utilizzando il modello allegato, debitamente firmata,
corredata di curriculum e copia del documento di riconoscimento entro e non oltre il ======== alle ore 14.00
attraverso le seguenti modalita:

- mediante PEC all’indirizzo: aspvincenzozaccagnino@legalmail.it

La domanda deve essere corredata di curriculum vitae da cui si evinca l'esperienza professionale maturata, eventuale
partecipazione in qualita di Presidente o membro esperto o aggiunto a procedure concorsuali nella Pubblica
Amministrazione e i significativi titoli di studio ritenuti utili.

E necessario allegare copia di documento di identitd in corso di validitd ed autorizzazione dell'Amministrazione di
appartenenza, in caso di pubblici dipendenti.

La presentazione della manifestazione di interesse non dara diritto alla nomina. La nomina verra fatta con apposito
sorteggio e verra verbalizzata, da commissione interna della ASP. L'esito della presente procedura dard luogo alla
formazione della commissione per la procedura de quo.

o INDIVIDUAZIONE COMPONENTI

La nomina verra con apposito sorteggio e verra verbalizzata. L'esito della presente procedura dara luogo alla formazione
della commissione per la procedura de quo. Potranno essere nominati, inoltre, anche Presidenti e componenti supplenti.

Tutte le domande giunte nei termini previsti saranno preliminarmente esaminate dall’Ufficio segreteria dell’ASP ai fini
dell'accertamento dei requisiti di ammissibilita.

La procedura per l'individuazione dei componenti viene svolta ai soli fini preliminari, non assume carattere selettivo, per
cui non da luogo alla formazione di una graduatoria.

Nel caso in cui il presente avviso vada deserto per mancanza di domande o per mancanza dei requisiti di coloro che hanno
fatto domanda, il Direttore Generale si riserva di procedere a nomina diretta, dopo aver chiesto agli enti le disponibilita
necessarie, fermo restando il possesso dei requisiti richiesti per quest'ultima.

La verifica dell’esistenza di eventuali incompatibilita sara effettuata all’atto dell’insediamento della commissione, durante
la prima riunione, dopo aver preso visione dell’elenco dei partecipanti ammessi alla procedura concorsuale.

L’atto di nomina della Commissione esaminatrice & pubblicato all’ Albo pretorio on line e sul sito istituzionale dell’ ASP
- Amministrazione Trasparente — sottosezione Bandi di Concorso.

e COMPENSO

Il compenso per i componenti delle Commissioni delle procedure concorsuali sara determinato con apposita
determinazione del Direttore Generale.

Il Direttore Generale

Dr. Tommaso Pasqua



Spett.le ASP DR VINCENZO ZACCAGNINO
aspvincenzozaccagnino@legalmail.it

AVVISO PER RICHIESTA DISPONIBILITA’ PER LA NOMINA IN QUALITA’ DI
COMPONENTE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEPUTATA ALL’ESPLETAMENTO
DELLA PROCEDURA CONCORSUALE - SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO DI N. I OPERAIO AGRICOLO AREA I LIVELLO “2* SETTORE
AGRICOLTURA- C.C.N.L. OPERAI AGRICOLI E FLOROVIVAISTI. INDIZIONE CONCORSO.
E PREVISTA LA RISERVA DI POSTI PER 1 VOLNTARI DELLE FF.AA. PARTAN. 1

II/la  sottoscritto/a

presa visione dell’avviso di cui all’oggetto, indetto da codesta spett. ie ASP DR VINCENZO
ZACCAGNINO

COMUNICA
la propria disponibilita alla nomina in qualita di componente delle Commissioni Esaminatrici
A tal fine, dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita e

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato DPR per le ipotesi di falsita in atti ¢
dichiarazioni mendaci, quanto segue:

e di essere nato/a a: (provincia di ) il
/ / e di risiedere in Via/Piazza
n. C.AP. , recapito
telefonico ,
CF. email:
pec: ;
e diecssere dipendente della P.A. clo con inquadramento
o di essere stato dipendente della P.A. c/o con inquadramento
fino al ;

o di essere esperto nelle  materie oggetto di CONCOTS0 in  quanto

>

e di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 35 bis del D.Lvo n. 165/2001 e s.m.i. per lo
svolgimento del ruolo di componente di Commissione;

e di non ricoprire ruoli di componente di Organo di dirczione politica delle amministrazioni, non
ricoprire cariche politiche e non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni
ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

e di non essere stato/a condannato/a per i reati previsti dal Capo I del Titolo I, del libro II del
Codice penale;

¢ dinon essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ai sensi della normativa in materia di impiegati civili dello stato.



Che il recapito presso il quale inviare qualsiasi comunicazione inerente il concorso é&:

Via/Piazza n. CAP_
Citta

Telefono e-mail

Pec

riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale successiva variazione di detti recapiti.

Con la sottoscrizione della presente, autorizzo il trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs.
196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, per le finalita della procedura.

Si allega:
- copia di documento di riconoscimento in corso di validita;
- curriculum vitae e professionale debitamente sottoscritto.

..........................................

[Firma leggibile}



E’ copia conforme al suo originale, per uso amministrativo.

San Nicandro Garganico, 24.12.2025

‘Direttorg/(Generale
_:Di’."il' ompha! ua

PUBBLICAZIONI ALL’ALBO PRETORIO

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa, viene pubblicata
all’albo pretorio dell’Ente per quindici giorni consecutivi.

Ao

dal ! & & al -8 GEN, £.40 -

San Nicandro G.co, 24.12.2025
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